Informace o zpracovani osobnich udaji
potencionalniho zaméstnance ¢i jiného pracovnika

dle natizeni Evropského patrlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizen{ o ochrané osobnich udaji) — dale jen ,,Nafizeni®, zejména jeho ¢l. 13.

1. Spravcem osobnich udaji je naSe spole¢nost Grandhotel service s.t.o0., IC: 04680308, se sidlem:
Benesova 605/18, Brno-mésto, 602 00 Brno, Ceska republika, zapsanid v obchodnim rejstitku vedeném
Krajskym soudem v Brné¢, oddil C, vlozka 91396 (pro kterou bude dale v textu pouZito oznaceni
ndpravce®)

kontaktni osoba: Ing. FrantisSek Sedlak, General Manager

tel.: 773 623 067

e-mail: frantisek.sedlak@grandhotelbrno.cz

2. Spravce bude zpracovavat Vase osobni udaje jako potencionalniho zaméstnance ¢&i jiného
pracovnika (dale v textu pro Vas bude pouZito oznaceni ,,Subjekt udaji) pro nasledujici ucely a
na zakladé niZe uvedeného pravniho zakladu:

Ugel zpracovani: Pravni zaklad:
- Nabor a vybér novych zameéstnanci a dalsich | - Splnéni smlouvy nebo provedeni opatieni
pracovnika Spravce. pfijatych pfed uzavienim smlouvy [cl. 6 odst. 1
pism. b) Nafizeni]

3. Osobni udaje nebudou Spravcem poskytnuty tfetim subjektim.

4. Spravce uchovava osobni udaje pouze po dobu vybérového fizeni.

5. Osobni tdaje nebudou pfedany Spravcem do tfeti zemé& nebo mezinarodni organizaci.

6. 'V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji ma Subjekt udaji pfedevsim tato prava:

i

1.

1.

1v.

vi.

na pfistup k osobnim tdajim, v¢. vyzadani potvrzeni, zda osobni udaje, které se jich tykaji,
jsou, ¢i nejsou zpracovavany, a pokud ano, pak za jakymi tcely, v jakém rozsahu, komu jsou
zptistupnény, planovana doba ulozeni, existence prava na opravu, vymaz, omezeni

zpracovani ¢i prava vznést namitku proti zpracovani, zdroje ziskani osobnich tdaji, a zda
dochazi na zakladé zpracovani osobnich tudajd k automatickému rozhodovani, vcetné
pifpadného profilovani. S tim souvisi pravo ziskat kopii zpracovavanych osobnich ddaja; jeji
prvni poskytnuti je bezplatné, za dalsi poskytnuti pak muze Spravce pozadovat pfiméfenou
uhradu administrativnich naklada (viz ¢l. 15 Nafizeni);

na opravu a doplnéni osobnich udaji, kdy Spravce bez zbyte¢ného odkladu opravi nebo
doplni neptesné/chybéjici osobni udaje (viz ¢l. 16 Natizeni);

na vymaz osobnfho udaje, zejména pokud jiz neni potfebny pro zpracovavany ucel nebo je
odvolan souhlas (viz ¢l. 17 Nafizeni);

na omezeni zpracovani osobnich udaji, dokud se nevyfesi sporné otazky ohledné zpracovani
osobnich udaju (viz ¢l. 18 Nafizeni);

na pfenositelnost osobnich tdaji, kterému odpovida zejména pravo ziskat své osobn{ udaje
ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové dcitelném formatu, a je-li to technicky
proveditelné, pravo, aby Spravce ddaje predal jinému spravci (viz ¢l. 20 Nafizeni);
automatizované individualni rozhodovani — tedy pravo nebyt pfedmétem zadného
rozhodnuti zalozeného vyhradné na automatizovaném zpracovani véetné profilovani, pokud toto
neni nezbytné pro plnéni smlouvy (viz ¢l. 20 Nafizeni);

odvolat udéleny souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Odvolanim souhlasu neni dotcena
zakonnost zpracovani vychazejictho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.
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Vyse popsana prava je mozné uplatnit u Spravce zejména pisemné doporucenym dopisem nebo emailem
zaslanymi na shora uvedené adresy.

Kromé toho Nafizeni umoznuje podat stiznost v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju u Ufadu pro
ochranu osobnich udaja. Vice informaci a kontaktni tdaje jsou dostupné na adrese https://wwwuoou.cz/.

Subjekt 1dajii ma pravo kdykoliv vznést namitku proti zpracovani osobnich udaja. Na zakladé zadosti
Spravce osobni udaje dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné opravnéné duvody pro zpracovani, které
pfevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udaju. Namitku lze vznést kdykoliv proti zpracovani pro
ucely pfimého marketingu._
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